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PROYECTO ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN RURAL
SOSTENIBLE - SUSTAINABLE RURAL EDUCATION

STRATEGY (SUREST)

En este número del boletín presentamos pautas para establecer las bases, seguimiento y
evaluación de los planes de género e inclusión en los proyectos y planes docentes.

INCLUSIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO
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INCLUSIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO

La aplicación de protocolos de género e inclusión permite
incorporar esta perspectiva de manera transversal y
sistemática en la planificación, el desarrollo y la evaluación
de la actividad docente. 

ACCIONES E INDICADORES DE SEGUIMIENTO

A1. Participación equitativa de mujeres y hombres en
todas las etapas del proyecto
Contemplar la paridad de género en los equipos.
Representación paritaria en las propuestas. Realización de
seguimiento y evaluación. 

A2. Punto Lila
Establecimiento de un protocolo de actuación contra la
violencia y la marginación por género y contra el colectivo
LGTBI+ que se pueda sufrir.

A3. Perspectiva de género en la documentación
administrativa y de difusión
Los informes contemplan el impacto de género en las
actividades. Se aplica un lenguaje inclusivo y no sexista en
toda la documentación y material de difusión elaborada,
así como en todo tipo de publicaciones.

A4. Perspectiva de género en los diagnósticos
elaborados
Los diagnósticos los elaboran equipos mixtos. Igualdad de
género en la bibliografía. Aplicación de lenguaje inclusivo y
no sexista en los diagnósticos y estudios de buenas
prácticas.

PROTOCOLO PARA LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
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INCLUSIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO

A5. Diseño de las asignaturas y contenidos
Incorporación de la perspectiva de género así como del colectivo LGTBI+ en el plan docente. Se
proporcionan materiales y recursos educativos que aborden las cuestiones de género i derecho
LGTBI+ de manera inclusiva y sensible. Igualdad de género en la bibliografía. Aplicación de lenguaje
inclusivo y no sexista en la documentación que se elabore (material de formación, ejercicios,
exámenes).

A6. Ejecución de las asignaturas 
Diversidad en el cuerpo docente. Plan de control de violencia de género en el aula. Encuesta que
mida el nivel de satisfacción de mujeres, hombres y otras identidades de género beneficiarios/as. 

A7. Ejecución de las formaciones de extensión
Matrícula con perspectiva de género e inclusiva. Favorecer que el horario y los mecanismos de
impartición faciliten la participación de hombres o mujeres que asumen las cargas domésticas.
Favorecer la matriculación de familias monoparentales. Encuesta que mida el nivel de satisfacción de
mujeres, hombres y otras identidades de género beneficiarios/as. 

PROTOCOLO PARA LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
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En la elaboración de los planes docentes debemos plantearnos las preguntas siguientes:

1.¿El plan docente incluye cuestiones de género? Incorpore objetivos y temas relacionados con
el género, o promueva proyectos sobre el tema.

2.¿El plan docente incluye metodologías y entornos de aprendizaje inclusivos en cuanto a
género? 
Utilice metodologías variadas que reconozcan la diversidad del alumnado y fomenten la igualdad. Es
importante que cree un ambiente donde la participación sea equilibrada y se eviten interrupciones,
especialmente para las mujeres. También puede usar ejemplos y casos en los que ellas sean
referentes.

3.¿La forma de evaluación en el plan docente es inclusiva desde la perspectiva de género? 
Use enunciados y contextos neutros y diversos tipos de evaluación (exámenes escritos, orales,
trabajos, etc.), y ofrezca opciones como autoevaluación y evaluación entre pares.

4.¿El lenguaje utilizado en el plan docente es inclusivo y no sexista? 
Emplee un lenguaje inclusivo y evita el sexismo en ejemplos e imágenes. 

5.¿El plan docente incluye referencias de autoras mujeres y las hace visibles? 
Asegure la inclusión de autoras en las referencias bibliográficas, usando su nombre completo para
darles visibilidad y buscando un equilibrio de género.

INCLUSIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO

GUÍA PARA LA INCOROPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN PLANES
DOCENTES

https://proyectosurest.com/


www.unsitiogenial.esBoletín 2030 Página 2https://proyectosurest.com/Boletín # 1

Evitar el uso sistemático del masculino genérico, ya que
puede invisibilizar a las mujeres y reforzar estereotipos. Para
ello, se recomienda utilizar sustantivos genéricos, colectivos
o abstractos, como alumnado en lugar de alumnos, equipo
docente en lugar de profesores o reparto en lugar de
actores. También se puede recurrir a expresiones como
persona destinataria o parte demandante, así como omitir
artículos o determinantes cuando sea posible.

Cuando sea necesario hacer referencia explícita a
mujeres y hombres (utilizar formas dobles, barras
inclinadas o desdoblamientos).

Sustituir determinados sustantivos por adjetivos o
fórmulas más inclusivas, evitando expresiones que
asocien determinados cargos o funciones exclusivamente
con los hombres. Utilizar expresiones como todo el mundo,
cada cual o quien en lugar del masculino genérico todos, los
o aquellos.

Utilizar el femenino cuando se conoce que la persona a
la que se hace referencia es una mujer, por ejemplo,
abogada o alcaldesa. No realizar presuposiciones sobre las
personas, evitando asociar determinadas profesiones
exclusivamente a las mujeres o asumir que sus relaciones de
pareja son necesariamente heterosexuales.

En relación con los documentos oficiales y formularios,
se requiere evitar construcciones sexistas mediante
fórmulas de tratamiento inclusivas, sustantivos no sexuados,
expresiones nominales y perífrasis que permitan no
concretar el sujeto cuando no sea necesario. 

La comunicación inclusiva no se limita únicamente al
lenguaje. También es necesario prestar atención a las
imágenes y a los contenidos, fomentando la participación
y visibilidad de las mujeres y corrigiendo el enfoque
androcéntrico de los relatos. 

INCLUSIÓN E IGUALDAD DE GÉNERO
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Integrar la perspectiva de género y la inclusión en la
educación y la formación contribuye a construir
entornos de aprendizaje más igualitarios, diversos y
seguros, y a formar personas capaces de participar
activamente en la construcción de una sociedad
basada en el respeto, la igualdad de oportunidades
y la dignidad de todas las personas.
La incorporación de un plan de género se entiende
como un proceso continuo de revisión y mejora que
requiere implicación, formación y
corresponsabilidad. 
Es importante qué decimos y cómo lo decimos.
Además de la lengua y las imágenes, cuando
generamos contenidos, estos deben ser inclusivos
para fomentar la participación femenina y corregir la
tendencia hacia un enfoque androcéntrico de los
relatos.
Debemos dar visibilidad a las aportaciones y los
éxitos logrados por las mujeres, a sus necesidades
y expectativas, y promover las relaciones
igualitarias.
Se deben favorecer espacios seguros y libres de
violencias sexistas en las acciones formativas que
se desarrollan.

Este boletín ofrece una orientación práctica para facilitar la incorporación de la
perspectiva de género en los planes docentes y en la práctica educativa cotidiana.
A través de una serie de pasos y recomendaciones, se abordan tres ámbitos
fundamentales: la integración de la perspectiva de género en la planificación
docente y los contenidos formativos; las acciones de planificación y seguimiento
y el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Mensajes clave de la experiencia descrita
La experiencia transmite diversos aprendizajes
relevantes para la formación en desarrollo rural
sostenible. 
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MENSAJES CLAVES
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