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BOLETIN INFORMATIVO #6
APRENDIZAJE CON CASOS REALES

Resumen sobre Qué es / para qué sirve

Este boletin se centra en el desarrollo de propuestas educativas basadas en el desarrollo de
casos reales como son el estudio de casos y el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos).

Temas clave (etiquetas)

Aprendizaje activo 1 - ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) 2 - Estudio de casos 3
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Las metodologias de aprendizaje activo sitlan al estudiante en el centro del proceso educativo,
favoreciendo su participacién, autonomia y capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a
situaciones concretas del mundo real. Dentro de este enfoque destacan el estudio de casos y el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), dos estrategias que permiten combinar los
conocimientos tedricos con la resolucion de problemas y el desarrollo de competencias practicas y
transversales.

El estudio de casos parte del analisis de situaciones reales o simuladas que presentan problemas,
complejidades e incertidumbres, y promueve la reflexion individual y colectiva para plantear
soluciones fundamentadas. Por otra parte, el ABP propone la realizacion de proyectos vinculados
a problemas o preguntas significativas, generalmente mediante el trabajo colaborativo y durante
un periodo de tiempo mas prolongado.

Ambas metodologias favorecen la interaccién entre alumnado y profesorado, la cooperacion, la
reflexién y la aplicacion practica de los aprendizajes, pudiendo utilizarse de manera combinada en
funcion de los objetivos, las caracteristicas del curso y la etapa formativa.
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Estudio de casos

Un estudio de caso consiste en el analisis detallado de una
situacion real o simulada, con el proposito de que el alumnado
identifique problemas, formule hipétesis, evalle alternativas y
proponga soluciones fundamentadas.

Esta estrategia se basa en la narracién de una situacién de un
problema, en el que se detallan de manera objetiva sus
complejidades, ambigiiedades e incertidumbres. La metodologia
se centra en la discusion de situaciones especificas, e implica una
fuerte interaccion entre profesorado y estudiantes, (también en el

propio grupo).

Se trata de una metodologia centrada en el aprendizaje activo,
donde los estudiantes aplican conocimientos tedricos a contextos
concretos, lo que les permite desarrollar competencias tanto
cognitivas como précticas. Todas estas metodologias, siempre
bajo el paraguas de los enfoques activos, se utilizaran de forma
combinada, y segun el tipo de curso que se esté desarrollando, asi
como la etapa del programa formativo.

El estudio de casos Consiste en presentar a los estudiantes
situaciones reales o ficticias, pero verosimiles, -los casos- que
plantean problemas relevantes en el dmbito de la materia en
estudio y sus objetivos de aprendizaje. Mediante preguntas
orientadas y actividades apropiadas, el profesor conduce a los
estudiantes a estudiar, reflexionar y proponer respuestas.

La metodologia se centra en el planteamiento de problemas en el
ambito cientifico y profesional que requieren el uso de los
conocimientos de la titulacién o materia en la que se plantea el
caso. Posteriormente se basa en la discusién de situaciones
especificas, e implica participacion activa dentro del grupo de
estudiantes, asi como de este con el profesorado. Las respuestas
ante este tipo de situaciones pueden ser Unicas o multiples,
abriéndose las conclusiones a debates i comentarios posteriores
en el aula que faciliten la reflexion y la puesta en valor de las
distintas aportaciones resolutivas.
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Los pasos que debe seguir la resolucion de problemas son de forma esquematica los siguientes:

Fase preliminar (individual)
 Definir el problema.
» Determinar y acordar el objetivo.

Fase de expresion de opiniones y juicios (individual)
« Analizar y evaluar las soluciones.

Fase de contraste (en comun con otros compafieros)
» Buscar y aplicar nuevas alternativas.
« Verificar los resultados y revisar.

Fase de reflexion final (en grupo):
« Llegar a una propuesta de solucion del caso.

Preliminar

Expresion de
opiniones y juicio:

Contraste

Reflexién final
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* Leer el caso, estudiarlo y tomar conciencia de
la situacion

Individual

* Reflexionar individualmente y detectar los
descriptores

* Andlisis comun de los datos estudiados

Grupo pequeno
y luego grande

* Formulacién de los conceptos tedricos que se
deriven del caso

Grupo pequefio
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ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos)

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia docente de creciente interés en la
ensefianza ante la evidencia de sus beneficios y eficacia, que ademas permite abordar de manera integral
retos tales como la planificacién del trabajo del estudiante dentro y fuera de clase o el desarrollo de
competencias transversales. Se trata de una metodologia educativa centrada en el estudiante que consiste
en desarrollar el conocimiento y las habilidades mediante la realizacién de un proyecto real o simulado,
respondiendo a una pregunta o problema significativo. Es una estrategia activa y experiencial, donde el
aprendizaje se construye a través de la investigacion, el trabajo colaborativo y la aplicacion practica de lo
aprendido.

Entre los beneficios que implica la propuesta de ABP se encuentran los siguientes: estimula el contacto entre
profesorado y alumnado, la cooperacion entre alumnos, el aprendizaje activo es protagonista, proporciona
feedback a tiempo, proyecta ante el alumnado expectativas elevadas que generan motivacién en el grupo
(pueden realizar trabajos de gran calidad) y respeta los talentos y formas de aprendizaje personales.
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La metodologia ABP, comparada con el método del Aprendizaje Basado en Problemas, representa una
actividad de larga duracioén o, en todo caso, mas extensa en el tiempo, también implica el trabajo con grupos
relativamente pequefios (3 a 4 personas) y pone el énfasis en el disefio y desarrollo de un plan de trabajo en
grupo. Es importante que para el desarrollo eficiente de una propuesta ABP se tengan en cuenta cinco
aspectos que apoyaran el proceso de trabajo a lo largo de su realizacion en el grupo de alumnos y que se
centran en la propuesta del trabajo colaborativo.

¢ Interdependencia positiva: Una tarea de grupo tiene interdependencia positiva cuando todos los
miembros del grupo son necesarios para que la tarea pueda realizarse con éxito. En otras palabras, no
es posible que uno de los miembros del grupo (o un subgrupo) realice la tarea por su cuenta, al margen
del resto del grupo.

e Exigibilidad individual: cada uno de los miembros del grupo debe rendir cuentas no sélo de su parte
del trabajo sino también del trabajo realizado por el resto del grupo.

e Interaccidn cara a cara: facilitar la interaccion personal es algo que facilita enormemente el desarrollo
de tareas, asi como los resultados de los aprendizajes.

¢ Habilidades interpersonales y de trabajo en grupo: el aprendizaje en el desarrollo de técnicas de
trabajo colaborativas es crucial para el buen rendimiento del grupo.

¢ Reflexion del grupo: Para facilitar el desarrollo de las habilidades interpersonales y de trabajo en
equipo los grupos deben someterse de vez en cuando a actividades de reflexion, en las que puedan
identificarse aspectos positivos y aspectos a mejorar en cuanto a su funcionamiento.

La evaluacion que tiene en cuenta el ABP citado anteriormente ha de tener en cuenta que se debe poner
atencion a las competencias, ademas de los contenidos tedricos, centrdndose en los aprendizajes y no solo
en el producto final realizado e implicando de forma destacada la evaluacion del grupo ademés de la
evaluacion individual.
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CONCLUSIONES

estudio de casos y el Aprendizaje Basado en Proyectos constituyen dos

metodologias activas que favorecen un aprendizaje mas participativo, practico y
significativo.

Mientras que el estudio de casos se centra principalmente en el analisis y
resoluciéon de situaciones concretas, el ABP plantea un proceso de trabajo mas
prolongado orientado al desarrollo de un proyecto. En ambos casos, el trabajo
colaborativo, la reflexion, la comunicacion y la interacciéon entre los participantes
desempefian un papel fundamental.

MENSAJES CLAVES

El estudio de casos consiste en analizar situaciones reales o ficticias, pero verosimiles, que
plantean problemas relacionados con la materia o el &mbito profesional. Esta metodologia
permite aplicar los conocimientos tedricos a situaciones concretas y desarrollar competencias
cognitivas, practicas y de resolucién de problemas.

El estudio de casos fomenta la discusion, la interaccion y el intercambio de opiniones entre
estudiantes y profesorado.

La resolucién de un caso sigue diferentes fases: definicion del problema y objetivos, analisis
de soluciones, contraste de alternativas, verificacion de resultados y reflexion final.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se fundamenta en la realizacion de un proyecto
real o simulado que responde a una pregunta o problema significativo.

El ABP requiere una adecuada organizacion del trabajo en equipo, basada en la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la interaccion, las habilidades
interpersonales y la reflexién grupal.

La evaluacion en el ABP debe valorar tanto los conocimientos como las competencias vy el
proceso de aprendizaje, considerando ademas la dimension individual y grupal.

El estudio de casos y el ABP pueden combinarse con otras metodologias activas,
adaptandose a las caracteristicas del curso y a los objetivos formativos.
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